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1. FINALITES DE L’UNITE D'ENSEIGNEMENT

1.1. Finalités générales 

Dans le respect de l'article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale, cette unité d'enseignement doit :

· concourir à l'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, scolaire et culturelle ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières 
L’unité d’enseignement vise à permettre à l’étudiant de développer des aptitudes et des compétences au travers de tâches au sein d’une bibliothèque publique et de s’intégrer dans le milieu professionnel.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

En « Bibliothécaire : Stage d’insertion professionnelle »,
en référence au profil professionnel de la section,

face à des situations spécifiques liées à la profession,

en respectant les usages de la langue française et du vocabulaire professionnel,

conformément aux consignes données,

· corroborer son projet de formation au vu des différentes situations professionnelles rencontrées en stage en élaborant un rapport synthétique comportant :

·  une description des tâches et des actes professionnels observés ;
· une description des contextes institutionnel, communicationnel et relationnel ;
· une description des différents environnements dans lesquels s'exerce la profession tout en se situant face à son orientation professionnelle et son projet personnel ;
· une synthèse et une argumentation des compétences professionnelles (communicationnelles, relationnelles, techniques…) permettant de se situer comme acteur ;
· synthétiser son projet professionnel en assurant la cohérence entre ses motivations personnelles, les exigences de la profession et de la formation, selon la structure suivante :

· présentation des raisons du choix de la profession de bibliothécaire ;
· identification de ses atouts et de ses limites (compétences, aptitudes, attitudes…) par rapport au métier de bibliothécaire.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

Attestation de réussite de l’unité d’enseignement « Bibliothécaire : stage d’insertion professionnelle », code n° 77 11 15 U35 D1, classée dans l’enseignement supérieur de type court.

3. ACQUIS D'APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :
· de participer activement aux différentes tâches organisées par la bibliothèque ;

au travers d’un rapport écrit respectant les règles et usages de la langue française : 

· de décrire l’organisation générale du lieu du stage ;

· de le situer dans son cadre législatif ;

· de situer les activités proposées par rapport aux objectifs du plan quinquennal.
Pour déterminer le degré de maîtrise, il sera tenu compte des critères suivants :

· le niveau de précision : la clarté, la concision, la rigueur au niveau de la terminologie, des concepts et des techniques ;
· le niveau de cohérence : la capacité à établir une majorité de liens logiques entre les étapes de la démarche pour former un ensemble organisé ;
· le niveau d’intégration : la capacité à s’approprier des notions, concepts, techniques et démarches en les intégrant dans son analyse, son argumentation, sa pratique ou la recherche de solutions ;
· le niveau d’autonomie : la capacité à faire preuve d’initiatives démontrant une réflexion personnelle basée sur une exploitation des ressources et des idées en interdépendance avec son environnement.

4. PROGRAMME 

L'étudiant sera capable : 

4.1 Programme pour l’étudiant

dans le respect du contrat de stage, des règles déontologiques, de l’éthique et des tâches qui lui sont confiées au sein d’une bibliothèque publique,

· d’observer l’organisation générale du lieu de stage (accueil, prêt, recherche documentaire, classement, structure de l’équipe, aide de l’opérateur d’appui…) ;

· d’identifier les activités proposées par rapport aux objectifs du plan quinquennal ;
· de participer, de manière constructive, aux activités en fonction de l’organisation et des besoins du lieu du stage ;

· de participer à une action de médiation culturelle, à sa promotion et à son évaluation ;

· de mettre en pratique les techniques et les méthodes de travail afférentes à la gestion des ressources ;
· de tenir un carnet de stage selon des critères préalablement définis par le personnel chargé de l’encadrement ;

· de préparer son évaluation personnelle et globale du stage ;

· d’effectuer, de manière critique, des liens avec les concepts théoriques ;
· de rédiger un rapport d’activités mettant en évidence le résultat de ses acquis ;

· de se conformer aux contraintes imposées au travailleur (horaires, présentation, savoir-vivre, respect des consignes, confidentialité,…) ;

· de s’intégrer dans une équipe de travail ;

· de manifester un esprit de collaboration impliquant un apport personnel ;

· de faire preuve d’ouverture, de disponibilité, de persévérance, de capacité d’adaptation.
4.2 Programme pour le personnel chargé de l’encadrement

Le chargé de cours a pour mission :
· de clarifier avec l’étudiant, l’entreprise ou l’organisme, les termes du contrat de stage d'intégration professionnelle en fonction des items du programme de l’étudiant ;

· d’informer l’étudiant de ses obligations et devoirs ;

· de superviser les activités de l’étudiant durant le stage et remédier à tout problème inhérent aux activités de stage ;

· d’évaluer le rapport de stage de l’étudiant.
5. CHARGE DE COURS 

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L’expert devra justifier de compétences particulières issues d’une expérience professionnelle actualisée en relation avec le programme du présent dossier pédagogique.

6. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Sans objet.

7. HORAIRE MINIMUM DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT


Code U
7.1. Etudiant : 80 périodes
Z
7.2. Encadrement du stage
	Dénomination du cours
	Classement


	Code U


	Nombre de périodes



	Encadrement du stage d’intégration professionnelle du bibliothécaire 
	PP
	O
	20

	Total des périodes
	20

	Nombre d’ECTS
	7
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